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STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. SW. JANA PAWLA I | KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO

W JADOWNIKACH

Wrzesien 2025r.

Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U. z2 2025 r. poz. 881);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku {Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 986 ze zm.}).
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Rozdziat 1.
Nazwa szkotly
§1.
1. Szkota nosinazwe:
,Publiczna Szkotfa Podstawowa nr 2
im. $w. Jana Pawta Il i Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Jadownikach”
Publiczna Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jadownikach.
. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) 1etap edukacyjny obejmujacy klasy | - Ill — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIl — nauczanie przedmiotowe.
4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Brzesko, a nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty w Krakowie.
5. Siedziba organu prowadzgcego miesci sie przy ul. Bartosza Glowackiego 51, 32-800 Brzesko.
6. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Odwiaty.
7. Siedzibg szkoty jest budynek wtasny w Jadownikach 32-851, ul. Szkoina 5.
8. Obwdd szkoty stanowi wieé Jadowniki - cze$é pdnocna wsi bez ulicy Zachodniej, ulica Srodkowa od nr- 52 oraz ulicy Wschodniej od nr

9. W szkole organizowane jest ksztatcenie osGb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych paristw.
§2.
Stowniczek
llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Publiczng Szkote Podstawowg nr 2 im. $w. Jana Pawlfa Il iKardynata Stefana Wyszyiskiego w
Jadownikach;

2) Zespole — nalesy przez to rozumied Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Jadownikach;
3) Dyrektorze — naleiy przez to rozumied Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jadownikach;

4) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumied organy dziatajgce w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 2 im. $w. Jana Pawla Il i Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Jadownikach;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. $w. Jana Pawla Il i Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Jadownikach;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow, a takze prawnych opiekundw uczniéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieémi uczeszczajacymi do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w jadownikach, a w przypadku uczniéw z doswiadczeniem
migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

7) Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Jadownikach;

8) Pracownikach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w

Jadownikach;

9) Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

10) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gming Brzesko;

11) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

12) Ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly
§3.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie - Prawo oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
uwzgledniajac Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb Srodowiska, a w
szczegolnoscei:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoty;
2) ksztattuje érodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad okreslonych w Ustawie stosownie do warunkéw szkoty i
wieku uczniow;
3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
4) spetnia funkcje ksztatcacy, wychowawcza, opiekuricza, kompensacyjng i kulturotwércza tworzac warunki do intelektualnego,
emocjonalnego, moralno — spotecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju ucznidw;
5) wyposaza w wiedze o cziowieku, kulturze, srodowisku spoteczno-przyrodniczym, technice i $wiecie;
6) daje podstawe do tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci;
7) umozliwia odnajdowanie harmonii i réwnowagi wewnetrznej;
8} ksztalci umiejetnosé korzystania z zasobdw informacyjnych naszej cywilizacji;
9) przygotowuje do efektywnego wspoétdziatania w ramach réinych grup spotecznych;
10) umozliwia poznanie dziedzictwa kultury narodowej, europejskiej, $wiatowej;
11)  wyposaza w umiejetnosci dbania o swéj rozwgj fizyczny;
12)  zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki;
13)  wspiera rodzicdw i opiekunow w procesie wychowawczym;
14)  udziela uczniom pomocy pedagogicznej;
15)  organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;
16) zapewnia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji,
nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;
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17)  umotliwia peten rozwdj osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach
teatrainych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych
w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
18)  zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz zabezpiecza przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dia prawidiowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego ucznidw - w szczegdlnosci tresci pornograficznych,
eksponujacych przemoc, naruszajgcych normy obyczajowe, propagujacych nienawisé i dyskryminacje;
19)  Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp;
20)  ksztaftuje u ucznidw postawy przedsiebiorczodci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w 2yciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
21} ksztaftuje u ucznidw postawy prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym
22)  upowszechnia wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;
23)  upowszechnia wéréd dzieci | miodziezy wiedze o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie wiadciwych postaw wobec zagrozen, w tym
zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
2. Szczegdétowe wymagania wobec Szkdt okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkét i
placéwek.
3. Szkofa kiadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki o$wiatowej pafistwa na dany rok szkolny ogtoszonym
przez Ministra Edukacji i Nauki.
§4.
1. Zadania wymienione w § 3 Szkota realizuje poprzez:
1) opracowanie i realizacje tygodniowego rozkiadu zajed zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym;
2} umozliwienie uczniom rozwijania swych zainteresowan w kotach przedmiotowych i artystycznych oraz zawodach sportowych;
3) wspotprace zdomem rodzinnym ucznia;
4) organizowanie nauczania indywidualnego dla dzieci niepetnosprawnych i opéznionych w rozwoju umysiowym;
5} organizowanie nauczania zindywidualizowanego oraz zespotéw wyréwnawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce;
6} wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Brzesku;
7) spotkania z absolwentami szkoly kontynuujacymi nauke w szkofach ponadpodstawowych oraz udziat w lekcjach otwartych
organizowanych przez te szkoty;
8) wycieczki do zaktaddw pracy;
9) inne formy wynikajace z aktualnych potrzeb w tym zakresie.
2. Dla uczniéw uzdolnionych lub z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych szkota moze prowadzié:
1) kofa zainteresowan;
2) kota przedmiotowe,
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
4) zajecia logopedyczne;
5) zajecia rekreacyjno — sportowe;
6) zajecia rewalidacyjne oraz nauczanie indywidualne dla uczniéw.
§5.
1. Dziatalnoé¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profitaktyczny szkoly.
2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg spéjng catos¢ i muszg uwzgledniaé
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tredcii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;
2) tredciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w
Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdw chronigeych i czynnikdw ryzyka, ze szczegéinym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkdw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
4a. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik szkoty.
5. Na terenie szkoly dziatajg organizacje i stowarzyszenia:
1) Szczep Czarny im. Bohaterdw Panstwa Podziemnego, jednostka Zwigzku Harcerstwa Polskiego;
2) Szkolne Koto Caritas;
3) Spoétdzieinia uczniowska;
4) MUKAS ,,Aslan”;
5) Stowarzyszenie Nasza Szkota w Jadownikach.
6. Wspbtpraca szkoly z organizacjami i stowarzyszeniami:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidw;
2} wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuriczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdoinien i talentéw uczniowskich
4) wplywa na integracje uczniéw
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj ucznidw.
§6.
1. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymainych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekeyjnych przez
nauczycieli | osoby prowadzace te zajecia;
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2} zapewnia opieke Swietlicowsg;
3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote;
4) zapewnia bezpieczeristwo uczniom podczas przerw miedzylekcyjnych- nauczyciele petnig dyzury przed lekcjami, podczas przerw i po
lekcjach zgodnie z ustalonym harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu. Nauczyciel dyzurny odpowiada za bezpieczenstwo
ucznidw w czasie dyzuru. W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela dyzurnego, jego obowigzki przejmuje nauczyciel peiniacy za niego
zastepstwo. W szatni dyzur petni wozna szkolna a w czasie jej nieobecnosci, dyzurny pracownik obstugi wyznaczony przez dyrektora;
5) sprawuje opieke indywidualng nad niektérymi uczniami, a w szczegdlnosci nad:
a) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgddw ruchu, stuchu i wzroku -sadzanie w pierwszych fawkach, stosowanie
indywidualnych form pracy, zajecia rewalidacyjne,
b) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki- zapewnia sie im bezpfatne obiady
w miare posiadanych srodkéw,
6) organizuje dla uczniow z wadami postawy gimnastyke korekcyjng. Gimnastykg korekcyjng objeci s3 wszyscy uczniowie, u ktdrych lekarz
stwierdzit takg potrzebe. Zajecia odbywajg sie w grupach.

§7.

1. szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
1) organizowanie apeli, lekcji wychowawczych i uroczystosci o tresci patriotycznej i religijnej;

2) udziat w Srodowiskowych uroczystosciach patrictycznych;
3) motliwosc¢ corocznego odbywania rekolekcji wielkopostnych;
4) edukacje regionalna i kulturowg;
5) w przypadku uczeszczania do szkoty dzieci innej narodowosci - nauke jezyka mniejszodci narodowej lub etnicznej oraz jezyka
regionalnego na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN oraz wspdtdziatanie z organizacjami mniejszosci narodowych, etnicznych i
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.
2. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki.
3. Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia wychowawcze uczniom, kidrzy nie korzystaja z lekcji religii lub
etyki w szkole.
4. Szkota zapewnia nauczanie religii zgodnie z rozporzadzeniem wydanym przez MEN w tym zakresie.
5. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
1) eliminowanie z procesu dydaktyczno-wychowawczego sytuacji stresowych i nerwicowych;
2) prowadzenie obserwacji przebiegu rozwoju psychicznego ucznidw w celu wczesnego wykrywania wszelkich mikrodeficytéw
rozwojowych oraz ich przyczyn;
3) ustalenie z pomocg Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych placdwek specjalistycznych diagnozy zaburzen lub zagrozen,
wspolne opracowanie optymalnych metod pracy nauczyciela, ktére prowadzi¢ beda do zlikwidowania lub zniwelowania zaburzen;
4) prowadzenie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce;
5) prowadzenie nauczania indywidualnego dla ucznidw, ktérzy z przyczyn zdrowotnych nie moga uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych.

§8.
1. W szkole organizuje sie ksztalcenie, wychowanie i opieke réwniez dia dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.
2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.
3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjainym dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
4. Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym odbywa sie na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Uczniom tym Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki i sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidéw, w
tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;
5) integracje ucznidw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§9.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkofa organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora
Zespotu.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnodci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
4. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustaler zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia; .
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3) posiadajacego opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o specyficznych trudnoéciach w uczeniu
sie lub inna opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych motliwoéci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okredlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

5. Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosdciach w uczeniu si¢ moze by¢
wydana uczniowi nie wczeéniej niz po ukoriczeniu !l klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukoiczenia szkoty podstawowej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu izaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych dziecka oraz na rozpoznaniu czynnikéw
érodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do
jego aktywnego i peinego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

7. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng wynika w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlekiej;

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10}  z niepowodzeri edukacyjnych;

11)  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réinicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych 2z
weczesniejszym ksztalceniem za granica.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) (uchylono)

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;

5) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢} rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zajec o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

9. Wychowawca klasy lub Dyrektor Zespotu informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami
planuje i koordynuje pomoc w ramach zintegrowanych dziatart nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem.

10. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuije sie rodzicéw ucznia.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Zespotu niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicow.
12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspétpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1} ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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14.  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg
poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli,
15.  Szkotla organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal organizowana i udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
17. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka
polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé
réznice programowe;
3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w
Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;
4) nauki w oddziatach przygotowawczych;
5) do wsparcia przez osobe wiladajgca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta
miedzykulturowego;
6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli polskich.
18. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 17, sg organizowane na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 10.

Organizacja wspdidziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom irodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspétudziale poradni:
1) nawniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidw:
a) ztrudnosciami dydaktycznymii wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdine talenty i uzdolnienia,
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczeri poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagog., moze zezwoli¢ na indywiduainy program lub tok nauki;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych,
terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej:
1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktdrych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota nawigzuje wspdtprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sadowym;
3) Policyjng lzbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekuiczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakfadami Poprawczymi;
6) innymiinstytucjamii placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

§11.

Formy ksztalcenia specjalnego

1. Dzieciom niepetnosprawnym szkofa umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajec
rewalidacyjnych.
2. O potrzebie zapewnienia dziecku wyzej wymienionej formy spetniania obowiazku orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota
organizuje je na wniosek rodzicow dziecka i zaswiadczenia lekarskiego.
3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor Zespotu na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej.
4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego regulujg odrebne przepisy.
5. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowa¢ co najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.
6. Realizacje wymienionych w pkt.1 form ksztalcenia powierza sie nauczycielowi z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.
7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z
innymi uczniami.

§12.

Organizacja indywidualnego toku ksztatcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnier, zainteresowan Dyrektor Zespolu moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach
jednego okresu nauki ucznia w szkole.
3. Zwnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpié:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda rodzicéw).
4.  Whniosek sktada sig za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.
5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek Dyrektorowi Zespofu dotaczajgc swojg opinie o
predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawierac takze informacje o osiggnieciach ucznia.
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6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.
7. Dyrektor Zespotu po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 jest zobowigzany zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:
1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktéry ma byc¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukorniczeniu szkoty w skréconym czasie.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.
10.  Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie krétszy niz jeden rok szkolny.
11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) ziozenie przez ucznia lub jego rodzicdw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki.
12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w porozumieniu zradg pedagogiczng wyznacza
nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw a w szczegdinosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzine
tygodniowo i nie przekraczajgcy 5 godzin miesiecznie.
13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§ 12a.

{uchylony)

§13.
1. Dyrektor Zespoiu powierza kazdy oddziat szczegélowej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej ,wychowawcy”.
2. Podstawowaq jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.
3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty. Spetnianie tych obowiazkow i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

Rozdziat 3.
Organy szkoty

§14,
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych organdéw w § 14 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug
odrebnych regutamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§15.
1. Dyrektor Zespotu kieruje catoksztattem pracy.
2. Realizuje on zadania zawarte w Ustawie — Prawo o$wiatowe, a w szczegdlnosci:
1} kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzdr pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) (uchylono)
b} kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz
innej dziatalnosci statutowe] szkoly, kontroluje przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektéw dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdinosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
d) (uchylono)
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle
chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw;
7) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) wspdipracuje ze zwigzkami zawodowymi;
9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeni i innych organizacji, w szczegdlInosci organizacji harcerskich,
ktérym celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza fub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
10)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote;
11)  dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng;
12) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw propozycje realizacji 2 godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
kL. IV-Vili;
13}  prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego;
14)  podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdw, ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;
15)  udziela na wniosek rodzicdw po spetnieniu ustawowych wymogdw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego
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lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;
16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia ucznia;
17)  organizuje zajecia dodatkowe;
18) dba o powierzone mienie;
19) odpowiada za dziatalno$¢ wychowawcza, profilaktyczna, terapeutyczng i opiekuriczg szkoty;
20) opracowuje arkusz organizacji szkoty oraz przedktada go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;
21) wspdtpracuje z higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmi i
milodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemdw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania.
22) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow;
23) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o
ochronie danych osobowych;
24) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektdéw nalezgcych do
szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
3. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,
dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadar wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicdw i Samorzadem Uczniowskim.
5. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor Zespotu niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote.
6. Dyrektor wydaje:
1) zarzadzenia, ktére s3 aktami o charakterze wewnetrznym, dotyczacymi w szczegdlnosci spraw biezgcych szkdt oraz spraw z zakresu
prawa pracy, w tym regulamin organizacyjny Szkoty;
2) decyzje, jezeli przepis prawa tak stanowi.
7. Projekty zarzadzen dyrektor uzgadnia z zakladowa organizacja zwigzkowg lub innymi organami, jezeli wynika to z przepiséw prawa lub
wymagajg tego inne istotne wzgledy zwigzane z przedmiotem regulacii.
8. W okresie zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor odpowiada za organizacjg realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci:
1) organizuje prace szkoly zgodnie z obowigzujacymi zasadami oraz stosuje sie do nowych zalecer;
2) wspdidziata z pracownikami w zapewnieniu bezpiecznych warunkdw prowadzenia zajeé w szkole;
3) nadzoruje prace porzadkowe wykonywane przez pracownikéw zgodnie z powierzonymi im obowigzkami (w tym wypetnianie kart
kontroli dezynfekcji pomieszczen);
4) dba o to, by w salach, w ktérych uczniowie spedzajg czas nie bylo przedmiotéw, ktérych nie moina skutecznie zdezynfekowac;
5) prowadzi komunikacje z rodzicami dotyczaca bezpieczeristwa dzieci w jednostce;
6) kontaktuje sie z rodzicem— telefonicznie, w przypadku stwierdzenia podejrzenia choroby sugerujacych infekcje drég oddechowych u
ich dziecka;
7) wspoipracuje ze stuzbami sanitarnymi;
8) instruuje pracownikéw o sposobie stosowania procedury postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia;
9) informuje rodzicow o obowigzujacych w szkole procedurach postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia (za pomocgy poczty
elektronicznej, strony internetowej oraz plakatéw wywieszonych w jednostce).
§ 16, )
1. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z Ustawg — Prawo o$wiatowe oraz przyjetego regulaminu pracy Rady. Jest kolegialnym organem
szkoly realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia i wychowania. W jej sktad wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele prowadzacy
zajecia w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;
4) uchwalenie statutu szkoty i jego zmian;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.
3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
Dyrektor Zespotu. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
4. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukoriczenia przez nich szkoly, podpisuje odpowiednio Dyrektor Zespotu
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkfad zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoly sktadanego przez Dyrektora;
3) wnioski Dyrektora Zespotu w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyréznier;
4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;
5) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego; .
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6) szkolny zestaw programoéw nauczania.
§ 16a
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny, zinicjatywy Dyrektora Szkoly, organu
prowadzgcego szkolg albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
4. (uchylony)
5. {uchylony)
6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
§17.
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.
2. W sktad Rady Rodzicdw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do
Rady Rodzicdéw Szkotly;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoly organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;
3} opiniowanie projektu pfanu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;
4) opiniowanie pracy nauczycieli;
5) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu.
7. Jeieli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie
programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radq Pedagogiczna.
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
irddel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin.
9. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.
§18.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Samorzad dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez ogdt ucznidw, ktdry nie moze byé sprzeczny ze Statutem.
4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdinosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia i stawianymi wymogami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowar;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie zwlasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
6. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich
zebranych spodréd pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.
§19,
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Ustala sie nastepujace formy wspédtdziatania rodzicéw, dyrektora i nauczycieli:
1) zebrania walne dyrektora i wychowawcy z rodzicami 2 do 4 razy w roku;
2) spotkania wychowawcy z rodzicami;
3) konsultacje indywidualne;
4) zeszyty wychowawcze;
5) kontakt telefoniczny i/fub elektroniczny.
3. Organizowanie statych spotkar z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywajg sie dwa razy w
okresie a kontakty indywidualne w zaleznosci od potrzeb.
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4, Spotkania organizowane przez Dyrektora Zespotu i wychowawcdw z rodzicami majg na celu:

1) przekazanie rodzicom zadar i zamierzeti dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) informowanie o przepisach dotyczgcych klasyfikacji i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwanie przez rodzicéw rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
5. Formy wspétdziatania ze szkofa uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole

2)znajomoéci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudno$ci w nauce:

a)na wywiaddéwkach,

b} podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac sig¢ w czasie
lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, higienistka szkolng;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadz6r pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice ponosza petng finansowo - prawna odpowiedzialno$é za wszelkie, umysine zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez ich
dzieci. Sposéb naprawy wyrzadzonych szkéd ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

§ 20.
1. Zasady wspotdziatania organdw szkoty:
1) miejscem dziatania wszystkich organdw jest szkota;
2) kazdy z organ6w szkoty ma mozliwoéé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
3) w sprawach dotyczacych szkoty moga odbywaé sie wspdlne zebrania organéw w zaleznosci od potrzeb;
4) kazdy z organdéw ma prawo do przekazywania informacji o podejmowanych i planowych dziataniach i decyzjach.
2. Sposoby rozwigzywania sporéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty i jej organéw:
1) kazdy z organéw ma prawo zgfaszania Dyrektorowi o sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoly i domagal sig ich rozwigzania z
udzialem zainteresowanych stron;
2) w sytuacjach konfliktowych pomiedzy organami szkoly Dyrektor stara sie je rozwigza¢ wewnatrz szkoly z udziatem stron konfliktu, a w
razie potrzeby z udziatem przedstawicieli zwigzkéw zawodowych poprzez rozmowy, dyskusje, negocjacje;
3) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu w formie, o ktérej mowa w ust. 1 2 organy moga zwracac sig, w zaleznosci
od rodzaju sporu, do organu prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg o jego rozstrzygnigcie.
3, Ustala sie nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw pomiedzy organami Szkoly:
1) spér rozstrzygany jest na terenie Szkoly poprzez negocjacje pomiedzy stronami, przy czym negocjatorem (mediatorem) jest osoba
niebedgca strong w sporze;
2) spér rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowane do przedmiotu sporu;
3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu, ujmuje si¢ w protokole z negocjacji;
4) w przypadku nierozwiazania sporu, sporzadza sie protokdt rozbieznosci;
5) w sytuacji nieuzyskania porozumienia, spdr rozstrzyga Dyrektor Zespolu, jezeli nie jest strong w sprawie;
6) w przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu na terenie Szkoty strony moga zwrdcic sie z prosba do organu prowadzacego lub
Matopolskiego Kuratora Odwiaty - w zaleznoéci od przedmiotu spory;
4, Nad catoicia spraw zwiazanych z rozstrzyganiem sporéw na terenie Szkoty czuwa Dyrektor Zespotu.

Rozdziat 4.
Organizacja szkoty

§21.
Terminy rozpoczynania i kofczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§22.
Szczegétowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okredla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez
dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote po zasiegnieciu opinii organu nadzorujgcego.
1. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji publicznych szkof i
publicznych przedszkoli.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy.
3. Zajecia edukacyine w oddziatach klas 111l s prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw.
4. Do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zostanie przyjety z urzedu uczeri zamieszkaty w obwodzie tej szkoly, dyrektor moze:
1) zwiekszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej.
5a. (uchylony)
5. lJezeli w przypadku okreélonych w ust. 5 liczba ucznidw w oddziale zwiekszy sie o wiecej niz 2 uczniéw, Dyrektor Zespotu po

poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat. Liczba uczniéw w oddziale kias I- lll moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniw.

6. 0Oddziat ze zwiekszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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7. Oddzialy dzieli si¢ na grupy na przedmiotach:
1) jezyki obce nowozytne;

2)  wychowanie fizyczne.

3) fizyka;

4) chemia.

8 w wyjatkowych wypadkach dopuszcza sie tworzenie grup miedzy klasowych.

9. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdw obcych nowoiytnych, informatyki i w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniow oraz podczas ¢wiczen.

10. Na obowigzkowych zajeciach informatyki i z jezykéw obcych nowozytnych, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy uwzglednia sie liczbe stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej lub stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

11. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw, w zaleznosci od realizowanej formy tych
zaje¢, mogq by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw.

§23.
1. Organizacje stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé
ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Tygodniowy rozkiad zajec klas I-1l okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdine zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, za$
szczegblowy rozkiad dzienny zaje¢ w klasie ustala nauczyciel.
2a. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzier nauki.
3. Plan zajec dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdinych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zajec w kazdym dniu;
3) motliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

§ 23a.
1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zajec zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powoddw zewnetrznych. zajecia w
szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagroienia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogéInopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgce]j zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach.
2, W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni dyrektor organizujg dla ucznidw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé. Zajecia te sq organizowane nie pdiniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o
ktérym mowa w ust. 1.
3. Za organizacje ksztatcenia na odlegloéé odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany do tego, aby powiadomié rodzicéw, w jaki
sposob bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele majg mozliwosé weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.
4. Nauka prowadzona na odleglos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatdw udostepnionych przez nauczyciela, w
szczegolnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej {zwlaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl),
Centralnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnej.
5. Nauczyciele korzystaja réwniez z innych komunikatoréw dedykowanych szkotom lub umozliwiajgcych taczenie sie z uczniem, np. Zoom,
Skype, Microsoft Teams z zachowaniem zasad bezpieczeristwa w sieci.
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg
nastepujace:
1) uczniowie otrzymuja indywiduaine loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwalaé wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet.
7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg
nastepujace:
1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepniac danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
4) materialy udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.
8. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegiodé,
uwzgledniajac koniecznos$é poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnoéci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku
elektronicznym;
2) uczefi ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sig na lekcje oraz, na proébe nauczyciela,
pracy z wigczong kamerg;
3} brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajeé (brak odpowiedzi ustnych) jest réwno-znaczny z jego nieobecnoécia na zajeciach i
zostaje odnotowany w dzienniku;
4) nieobecno$¢ ucznia na lekeji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego
ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty; ‘
5) uczern nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;
6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan, takze kartkéwek, prac
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klasowych, sprawdzianéw, itd.. Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7)

9.

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich przestania.
Wychowawcy utrzymuja staty kontakt z uczniami i ich rodzicami, wymieniaja biezace informacje, w szczegolnosci dotyczace przeszkdd

technicznych oraz wywigzywania sie ucznia z obowigzkéw szkoinych.

§ 23b.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, na spetnianie przez dziecko obowiagzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze

by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1)

oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym

etapie edukacyjnym;

2)

zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce obowiazek szkolny do rocznych

egzaminow klasyfikacyjnych.
2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoly po zdaniu

egzamindw klasyfikacyjnych,
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty.

4. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.
5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczyé w nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicéw;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
7. Zezwolenie na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie decyzji administracyjnej.
§ 23c.
(uchylony)
§ 24,
Organizacja wolontariatu
1. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgodq rodzicéw, dziatalnosé¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza na zasadach wolontariatu
pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora Zespotu.
2. Cele i sposoby dziatania:
1)zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi modych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezeriskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatari, wykorzystanie ich umiejetnoéci i zapatu w pracach na rzecz
szkoly oraz §rodowisk oczekujgcych pomocy;
5} wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Zazgoda rodzicow oraz Dyrektora Zespotu opieke nad uczniami podczas zajeé edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu

zgody rodzicéw i Dyrektora Zespotu.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych
$wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

1
2.

§ 25.
Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60

minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.

3,
1
2)
4,

1.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego:
ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
organizuje przerwy w sposéb umoziiwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.
W szkole ustala sie przerwy 10-cio, 5-cio, 17 i 18 minutowe.
§ 26.
Niektére zajecia obowigzkowe dla wybranych ucznidw np. zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne i

gimnastyka korekcyjna sg prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych.

2.

Dopuszcza sie na terenie Szkoty mozliwos¢ tworzenia zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych przez rodzicdw, ktdérych program i

zasady bezpieczenstwa podiegaja nadzorowi Dyrektora Zespotu.

1.
2.
1)
2)
3)
4)
3.

§27.
Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.
Szczegdtowe obowigzki i zadania pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego okresla Dyrektor.

§28,

Swietlica

Szkota zapewnia uczniom opieke wychowawcza na Swietlicy oraz mozliwo$¢ korzystania z obiadéw w stotéwce szkolnej.
Swietlica petni funkcje:
opiekuriczg;
wychowawcza;
profilaktyczng;
edukacyjna. v
Odpfatnoé¢ za korzystanie z obiadéw ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami. uczniéw korzystajacych ze stotéwki, z

uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktérzy potrzebuja szczegdinej opieki.
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4, Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Na zajeciach éwietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego
nauczyciela nie moze pozostawad wiecej niz 25 ucznidw.
5. Kwalifikacji ucznidw do zajed $wietlicowych dokonuje wyznaczony przez dyrektora swietlicy na podstawie kart kwalifikacyjnych.
6. Godziny pracy swietlicy dostosowane sg do potrzeb ucznidw.
7. Kierownik Swietlicy w szczegolinosci:
1) kieruje pracg Swietlicy;
2} sprawuje opieke nad dziec¢mi i odpowiada za porzadek w trakcie spozywania positku przez dzieci;
3) prowadzi dokumentacje dzieci dozywianych w stotéwce oraz wspdipracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w tym zakresie;
4) wspoipracuje z wychowawcami klas w zakresie opieki nad uczniami,
8. Zadaniem $wietlicy jest:
1} organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
2} organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;
3) ksztattowanie nawykow higieny oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia, upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamifowan i uzdolnient, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
5} wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajgcych z opieki w $wietlicy.

§29.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadari dydaktyczno-wychowawczych
szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie, dodatkowo biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty biblioteczne oraz informuje o
materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidw szkoty.
3. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenie w nalezytym stanie. Umozliwia uczniom
korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza biblioteke. Prowadzi zajecia z zakresu przysposobienia czytelniczego
informacyjnego ucznidw, organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoty.
4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w dniach pracy szkoty w ustalonych godzinach.
5. Srodki na zakup ksiegozbioru zabezpiecza szkota w ramach posiadanych funduszy.
6. Biblioteka moze tworzy¢, wiasne fundusze na zakup ksigzek.
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz ustalanie terminéw wazniejszych imprez;
2) dokonanie sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgcego oceng czytelnictwa;
3} udzielanie informacji bibliotecznych;
4) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z przydzialem;
5) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;
6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania
sie technologig informacyjna;
7) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji;
8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczng m.in. poprzez:
a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw i pokazdw,
¢} organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kultury;
9) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie
m.in. poprzez: prowadzenie akcji promujgcych czytelnictwo, konkurséw wewnetrznych dla ucznidw z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci dziecka;
10) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania
sie technologig informacyjng m. in. poprzez:
a) prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
b} wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania i doskonalenia,
c) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) wybdrigromadzenie wszelkich materiatéw wspomagajacych prace nauczyciela,
e) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
i} udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocja ksiegozbioru pozalekturowego i nowosci
wydawniczych i bibliotecznych.
8. Biblioteka szkolna realizuje nastepujgce cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidw;
2} przygotowywanie do korzystania z réznych Zrddet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekq ucznidw szczegodlnie uzdolnionych;
6} wspdidziata z nauczycielami;
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowuje ucznidw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
9. Dyrektor Zespotu sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wiadciwg obsade personalng;
2)w miare motzliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

(V%)
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4) zapewnienie $rodkéw finansowych na dziatalnosc biblioteki;
5) inspirowanie wspétpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-
wychowawezej, w przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;
7} stwarzanie motzliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
10.  Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu informacyjnego;
4) komputeryzacja biblioteki;
5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;
6) systematyczna praca z czyteinikiem indywidualnym, grupowym, zbicrowym;
7) wspétpraca z rada pedagogiczng, rada rodzicow;
8} wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
11.  Funkcje biblioteki szkolnej:
1) dydaktyczna;
2) wychowawcza;
3) rekreacyjna;
4) opiekuricza;
5) kulturalna.
12.  Szczegétowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
13.  Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami;
2) nauczycielamii wychowawcami;
3) rodzicami;
4) innymi bibliotekami.
14. W ramach swej dziatainosci biblioteka szkolna moze takze nawiaza¢ wspétprace z:
1) gming;
2) wiadzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
4}innymi instytucjami.
15. Zasady wspdtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami obejmujq:
1}z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;
¢} indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) znauczycielami:
a) indywidualne kontakty;
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa ucznidw dla nauczycieli;
¢) spotkania w ramach prac zespotdw przedmiotowych;
3) zrodzicami:
a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw;
b) pomoc rodzicow w realizacji zadar bibliotecznych;
c) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wyboréw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspéinych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych;
c) spotkania, szkolenia.
§ 30.
Gospodarowanie podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami {wiczeniowymi w szkole
1. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom
dostep do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialy
éwiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika rodzice ucznia zobowigzani sg do zwrotu kosztu ich zakupu lub
zakupu podrecznika do zajec z zakresu edukacji.
3. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejicia ucznia do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:
1) uczer odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych podrecznikéw do biblioteki najpdiniej w dniu przerwania
nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne staja sie wiasnoscia organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne
dostosowane do jego potrzeb i mozliwoéci psychofizycznych uczent nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z arkuszem ocen przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.
4. W przypadku, gdy szkofa dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i
wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej {o ktdrych mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazaé dyrektorowi szkoly, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki stajg sie wlasnoscig organu prowadzacego szkote, ktérej zostaly przekazane.
5. Szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych okreéla Dyrektor Zespotu przy
uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.
§31.
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1. Dla realizacji celéw statutowych szkofa zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2} swietlicy szkolnej;
3) biblioteki szkolnej wraz z czytelnia;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej
7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
8) stotdwki szkolnej.
2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdw i przyboréw szkolnych.
3. (uchylono)

§31a.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Szkofa prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu wspieranie
dzieel, ucznidbw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
2, Dziafania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowari i uzdolnier.
3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w kiasach VII i VIl maja na celu wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do
$wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) (uchylony)
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
3) =zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca.
5. Wszyscy czionkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatari zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby
zatrudnione w szkole.
6. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdinych ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami
lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;
5) koordynowanie dziatalnoicig informacyjno-doradczg realizowanga przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6) realizowanie dziatarh wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
Rozdziat 5.
Uczniowie szkoty

§32.
1. Ustala sie nastepujace zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty:
1) szkota prowadzi zapisy dzieci do klasy pierwszej na rok przed rozpoczeciem wypeiniania przez nie obowigzku szkolnego;
2) uczniowie przybywajacy z innych szkét sa przyjmowani na podstawie wniosku ztozonego przez ich rodzicéw;
3) do klasy I-ej moze by¢ przyjete dziecko szedcioletnie, jezeli w roku poprzedzajagcym nauke szkolng byto objete wychowaniem
przedszkolnym lub jesli uzyska pozytywna opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub odbyto roczne przygotowanie przedszkolne;
4) w miare wolnych miejsc w oddziatach na wniosek rodzicéw moga by¢ przyjmowane dzieci z innego obwodu szkolnego, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami;
5) zasady wypetniania obowigzku szkolnego reguluja odrebne przepisy.
2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 7 lat, oraz
trwa do ukoniczenia szkoty podstawowej nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.
3. Uczen, ktéry nie rokuje ukoriczenia szkoty, a ukoriczyt 15 rok zycia, moze mieé mozliwos$é do przysposobienia do zawodu w szkole lub
poza nig na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, za zgodg rodzicdw, uwzgledniajac opinig z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§33.

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy zamieszkaly w obwodzie szkoly jest przyjmowany z urzedu do odpowiedniego oddziatu kias I- VIl szkoly
na podstawie dokumentdéw.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy zamieszkaly poza obwodem szkoly jest przyjmowany do odpowiedniego oddziatu klas I- VIII szkoty, na
podstawie dokumentdw, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3.Jezeli uczent przybywajacy z zagranicy nie moze przediozy¢ dokumentéw, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjety do szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.
4.Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Zespotu oraz przeprowadza rozmowe, w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela,

§ 34.

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu

1.Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczer przechodzi, uczniowie uczg sie innego jezyka niz ten, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, uczen

jest obowigzany:
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1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w tym oddziale szkoly, wyréwnujgc we wilasnym zakresie réznice programowe do
koiica roku szkolnego albo:
2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi, albo:
3) uczeszczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi.
2. Dia ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg
Prawo o$wiatowe.

§ 35,
Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczeri ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej | warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraZnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza tym dobra innych oséb;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;
10)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
11)  wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie w organizacjach dziatajacych w szkole;
12)  udziatu w migdzyszkolnych zawodach sportowych;
13)  ochrony danych osobowych;
14)  réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;
15)  sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢ osobistg, nietykalnos$c¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;
16) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie z zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, na zasadach okreslonych w
Statucie;
17) do bycia niepytanym z wszystkich przedmiotéw oraz do niepisania niezapowiedzianych kartkéwek z 3 ostatnich lekcji, jezeli jego
numer zostanie wylosowany w danym dniu przez Dyrekiora Zespotu lub uprawniona osobe.
2. Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen, ktdrego prawa zostaty naruszone ma prawo whiesienia skargi do wychowawcy;

) skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Zespotu;

) skarga moze byé wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem samorzadu uczniowskiego;
4) skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

} skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszgcego ze wskazaniem wiasciwego adresata;

) wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sie bez rozpatrzenia;
7) z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach
postepowania wyjasniajacego;
8) Whnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy;
9) jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
10)  za jako$é i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktére dekretowano skarge;
11)  rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.
3. Uczenh ma obowigzek:
1) przestrzegad postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza:
a) systematycznie uczeszczad na zajecia wynikajace z planu zajec i przybywac na nie punktualnie,
b) w razie spéZnienia na zajecia, uczen zobowigzany jest wejs¢ do sali, w ktdrej sie one odbywaja,
¢) systematycznie przygotowywac sig do zajeé,
d) w czasie zajed lekcyjnych zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé z innymi uczniami, zabierac glos, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela,
e) kuiturainie zachowywaé sie podczas przerw i poza terenem szkoty, respektowaé wszelkie polecenia dyrektora, nauczycieli i
pracownikéw szkoty,
f) ponosi¢ odpowiedzialnosc¢ za wiasne zycie, zdrowie higieng oraz rozwdj,
g) dbad o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,
h} usprawiedliwia¢ absencje na zajeciach szkoinych. Usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ wychowawcy w ciagu siedmiu dni od powrotu
do szkoty. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw w formie pisemnego oswiadczenia w dzienniczku ucznia,
i) dbaé o schludny i estetyczny wyglad codziennego stroju szkolnego w szkole i stroju sportowego na lekcjach wychowania fizycznego.
Uczniowie s3 obowigzani ubieraé sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie
stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem bad? stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenistwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.
j) posiada¢ stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych. Przez strdj galowy nalezy rozumiec: biata bluzka i
granatowa lub czarna spddnica lub sukienka dia dziewczat oraz biata koszula i granatowe lub czarne spodnie dla chiopcéw. Za stréj galowy
uwaza sie réwniez kompletny mundur harcerski,
k) przestrzegac regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia,
1) przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia z niej, zgodnie z planem zaje¢,
m) wiasciwie zachowywadé sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow,
n} odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegow i innych pracownikéw szkoty;
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2) w trakcie nauki zdalnej:
a) kontrolowac realizacje treéci nauczania, odrabiad i odsyta¢ terminowo prace kontrolne, itp.;
b) kontaktowaé sie z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie
ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
3} podczas pobytu w szkole uczeit ma obowigzek przestrzegania ogélnych zasad higieny:
a) czesto my¢ rece wodg z mydtem {po przyjsciu do szkoly, przed jedzeniem, po powrocie ze spaceru, po skorzystaniu z toalety);
b) zastania¢ usta i nos podczas kichania i kaszlu;
c) unikaé dotykania oczu, nosa i ust.
4) Uczniom zabrania sig przynoszenia do szkoty niepotrzebnych przedmiotéw, a przyniesionych przedmiotéw czy pomocy nie wolno
udostepniac innym uczniom.
4, Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty $rodkéw zagrazajgcych zyciu | zdrowiu.
5. Na terenie szkoty zabrania sie korzystania z wszelkich urzadzen elektronicznych jak telefony komoérkowe, glosniki bezprzewodowe,
dyktafony, itp. z wytaczeniem sytuacji, w ktdrych nauczyciel wyrazi zgode na ich uzycie.
5a. W przypadku naruszenia zakazu uzywania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé¢ edukacyjnych
nauczyciel dokonuje adnotacji w dzienniku o zdarzeniu i udziela uczniowi upomnienia.
6. Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw,
zwrotow i gestow.
7. Ucznidéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu rodzicéw.
8. Zwolnienie ucznia z zajec z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po
uzgodnieniu tego z danym nauczycielem,
9. Uczen moze by¢ zwolniony wezesniej z zajed przez wychowawce lub dyrektora w przypadku osobistego odbioru przez rodzica, a w
szczegblnych przypadkach na podstawie pisemnego zwolnienia w zeszycie wychowawczym z oswiadczeniem rodzica o catkowitej
odpowiedzialnosci za dziecko w drodze do domu, z wylgczeniem ucznidw klas 1-3, ktérych rodzice obowigzani sa odebraé dzieci osobidcie.
§ 36.
Nagrody i kary
1. Za wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, wybitne osiggniecia, 100% frekwencje oraz prace spoteczng uczent moze otrzymac nastepujgce
wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy;
2} pochwate Dyrektora Zespotu wobec uczniéw i rodzicéw;
3} nagrode rzeczowgq na zakoriczenie roku szkolnego oraz w ciggu roku szkolnego wreczong na apelu;
4) dyplom uznania;
5) Swiadectwo z wyrdznieniem w przypadku spetnienia warunkéw: $rednia ocen ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;
6) list gratulacyjny do rodzicow oraz wpis do Ztotej Ksiegi;
2. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym.
3. Nagrode rzeczowg, o ktérej mowa w ust 1. punkt 3) moze otrzymal uczen, ktéry spetnienia nastepujgce warunki: $rednia ocen w
klasyfikacji rocznej ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 5,00 oraz wzorowa ocena zachowania.
4. Rodzice otrzymujg list gratulacyjny, a uczer zostaje wpisany do Ziotej Ksiegi, jezeli spetnia nastepujgce warunki: $rednia ocen w
klasyfikacji rocznej ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 5,01 oraz wzorowa ocena zachowania fub jest
laureatem matopolskiego konkursu przedmiotowego.
5. Laureat lub finalista matopolskiego konkursu przedmiotowego otrzymuje nagrode ksigzkowsa.
6. Uczeri ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na
niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
7. Uczeri moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdw statutowych poprzez kary porzadkowe:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z wychowawcy klasy;
2) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
3) nagana wychowawcy klasy;
4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz w $cisle okreslonym czasie;
5) upomnienie dyrektora;
6) nagana dyrektora;
7) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych.
7a. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnosc osobistg.
8. W drastycznych przypadkach, takich jak powtarzajace sie kradzieze, niszczenia mienia spofecznego, uzywanie srodkow odurzajgcych,
alkoholu i innych dewiacji, Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajgcg Dyrektora Zespotu o wystapienie z wnioskiem do
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
9. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatat wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wechodzi w konflikt z prawem;
4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;
5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na pozostatych uczniow;
6) dokonuje kradziezy;
7) demoralizuje innych uczniéw;
8) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9} jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlamari;
10)  uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
11)  nagminnie nie przestrzega zasad wspodtzycia spotecznego.
10.  Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw o wszystkich nagrodach i karach.
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11.  Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady
Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub innej organizacji dziatajacej w szkole.
12, Tryb odwotywania sie rodzicow i uczniow od zastosowanej kary oraz w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac sie od kary zamieszczonej w § 35 ust. 7 do wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego
Jub Dyrektora Zespotu w ciggu 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Odwotanie od kary rozpatruje Zesp6t Wychowawczy nauczycieli
uczacych w danej klasie pod przewodnictwem Dyrektora w ciggu 7 dni od daty wptyniecia pisemnego odwotania. Zespot Wychowawczy
utrzymuje, anuluje lub zawiesza kare na okreslony czas;
2} O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie dtuzszym niz 3 dni;
3) w przypadku naruszenia praw ucznia przez innych uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoly, rodzice skiadajg skarge do
Dyrektora Zespotu. Dyrektor, po rozpatrzeniu skargi, w terminie 2 tygodni przedstawia zainteresowanym sposdb jej rozwigzania;
4) w przypadku, gdy spos6b rozwigzania nie jest zadowalajacy dla zainteresowanych badZ naruszenia praw ucznia dokonat Dyrektor
Zespotu, rodzice wnoszg odwotanie do Kuratorium Oswiaty w ciagu 14 dni.
13.  Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane woéweczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a
istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.
13a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicdw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowa, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia
na piémie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreélonej w statucie szkoly. Przepisu nie
stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.
14.  Uczen moze byé skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 lat, gdy:
1) w zwigzku z uchylaniem sie od realizacji obowiazku szkolnego jest nieklasyfikowany do egzaminéw klasyfikacyjnego badz przystepuje i
nadal nie uczeszcza do szkoly;
2) wechodzi w konflikt z prawem;
3) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na pozostalych uczniow;
4) jestagresywny;
5) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
6) nagminnie nie przestrzega zasad wspoéizycia spotecznego;
7) powatznie zaki6ca proces dydaktyczny w szkole przez wywotywanie awantur lub inne uniemozliwianie normalnej pracy w szkoty.
Rozdziat 6.
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

§37.
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poprzez nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagar edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w
szkole programdw nauczania;
2) wymagarn edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
5. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia ksztatcenia w czasie zagrozenia epidemiologicznego
okreéla odrebne procedura wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

§38.
1. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:
1) informowanie ucznia o jego postepach w nauce i poziomie edukacyjnym oraz jego zachowaniu;
2) pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia i motywowaniu go do dalszej pracy;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej;
5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;
6) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
8) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie nimi we wiasnym dziataniu;
9) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych érédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zajec dla mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) ustalanie kryteridw oceny zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zajec dla
mniejszoéci narodowej lub etnicznej, oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5} ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢ dla mniejszosci narodowej
lub etnicznej, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
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szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§39.
1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowac ucznidéw i rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2} sposobach sprawdzania osiggniec edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowaweca klasy na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) zasadach oceniania zachowania,
2} warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2a. Przekazywanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1i 2 odbywa sie pisemnie lub ustnie.
3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie
mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postad i sposéb przekazywania tych informacji.
4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
motliwosci psychofizycznych ucznia.
5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne do indywiduainych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
6. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny kiasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
9. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) kiasyfikacyjne:
a) $rédroczneiroczne,
b) koncowe.
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczacqy oceniania ucznia,
11.  Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o rocznych ocenach kiasyfikacyjnych zachowania.

§ 40.

Tryb oceniania i skala ocen

1. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i klasyfikacyjne roczne w klasach IV-VIIl wyrazane jest w stopniach wg nastepujgcej skali, z
nastepujacymi skrétami literowymi:
1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry -4 - db;
4) stopieni dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 —ndst;
7) Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+, ,—, w biezacym ocenianiu, przy ocenach biezacych, z wyjatkiem oceny niedostatecznej.
2. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w
stopniu. o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
3. W kiasach I-1It szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi.
Ocena opisowa uwzglednia:
1) postepy w edukacji polonistycznej;
2) postepy w edukacji matematycznej;
3) postepy w edukacji przyrodniczej;
4) postepy w edukacji artystyczno - ruchowej;
5) postepy w edukacji informatycznej;
6) postepy w nauce jezyka angielskiego;
7) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspéizycia spotecznego i norm etycznych.
4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom ipostepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i efektéw ksztatcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
5. Ocenianie biezgce ucznia w klasie | - Ill szkoty podstawowej dokonywane jest za pomocq oceny cyfrowej wedtug nizej wymienionej skali
szesciostopniowej:
1) 6-ocena celujaca;
2) 5-ocena bardzo dobra;
3) 4-ocena dobra;
4) 3-ocena dostateczna;
5) 2 -ocena dopuszczajgca;
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6) 1-—ocena niedostateczna.

6. Kryteria oceny osiagnie¢ dydaktycznych ucznia klasy | —Ill szkoly podstawowej:

1) Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje szczegélne zainteresowanie tredciami zaje¢, korzysta z réznych zrédet wiedzy;

b) samodzielnie formuluje problemy, jest dociekliwy, dazy do rozwigzania problemu;

c) w peini opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane dla danego poziomu;

d) osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje ucze, ktory:

a) czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu poje¢;

b) sprawnie i precyzyjnie postuguje sig odpowiednia terminologia w wymiarze teoretycznym i praktycznym;
c) jasnoilogicznie rozumuje;

d) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania i problemy;

e) potrafi zaplanowa¢ i odpowiedzialnie wykona¢ zadania;

f)  rzadko popetnia biedy;

g) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne), wyczerpujac temat, postuguje sig bogatym stownictwem,
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec;

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje sie odpowiednia terminologia;

C) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera wlasciwy sposéb rozwigzania;

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;

e) potrafi zastosowac wiedzg i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych;

f) przy rozwigzywaniu probleméw nie uwzglednia wszystkich ich aspektéw;

g) buduje wypowiedzi {ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) zna i rozumie podstawowe pojecia;

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie odpowiednig terminologia;

C) samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania;

d) zadania i problemy ztozone rozwiazuje przy pomocy nauczyciela;

e) popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania;

f) wypowiada sie na ogét poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje sig ubogim stownictwem.
5) Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia;

b) analizuje | rozwigzuje zadania najczeéciej z pomocg nauczyciela;

C) czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania;

d) zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie;

e) bardzo czesto popeinia btedy;

f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie, postuguje sig ubogim stownictwem.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajacy.
7. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkéwek) nauczyciel ma obowigzek przechowywac caly rok szkolny, nauczyciel
obligatoryjnie uzasadnia ustalong ocene.
9. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywat sie do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych rocznych i Srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;
2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien sig dalej uczy¢.
10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniowi w trakcie zajec i jego rodzicom na zebraniach lub po
uzgodnieniu terminu z nauczycielem przedmiotu.
11. Oceny biezace, érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
12.  Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§41.
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw opracujy szczegétowe wymagania co do nauczanego przez siebie przedmiotu oraz sposéb
sprawdzania tych wymagan i system oceniania.
2. Na podstawie opinii pisemnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel zobowigzany jest
dostosowaé¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
3. Przyjeta w szkole, okreélona w § 39 ust.1 skala i w § 41 - 49 forma ocen biezacych oraz klasyfikacji srodrocznej i rocznej stosowana jest
przez wszystkich nauczycieli.
4. W ocenianiu biezacym dopuszcza sig pewne odmiennoéci wynikajace ze specyfiki przedmiotu lub
indywidualnej koncepcji dydaktycznej nauczyciela.
5. Ustalajac ocene nauczyciel uwzglednia zdolnoséci poszczegblnych uczniéw i dostosowuje wymagania do danego ucznia, a nie do

$redniego poziomu klasy.
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8§42,
Kryteria wymagan na poszczegélne oceny w klasach IV-VIil:
1. Stopier celujgcy otrzymuje uczen, ktory jest laureatem lub finalista konkursu przedmiotowego lub spetnia kryteria:
1) opanowat w bardzo wysokim stopniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi; wykorzystuje tresci i
wiadomodci powigzane ze sobg w systematyczny uklad;
2) rozumie zgodne z nauka uogélInienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz;
3) samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych;
4) przekazujgc wiadomosci stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje sig terminologig naukowa, jego wypowied? cechuje wysoki
stopien kondensacji.
2. Stopiefi bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
1) wyczerpujaco opanowat materiat programowy (koniec roku lub péirocza), posiada wiadomosci powigzane ze soba w logiczny ukiad;
2) wiasciwie rozumie uogdlinienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela;
3) samodzielnie, umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce;
4) stosuje poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje sie terminologia naukowa, jego wypowieds cechuje kondensacja i zgodnosé¢ z
wymaganiami poszczegdlnych przedmiotédw nauczania;
5) pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajeciach lekcyjnych.
3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat materiat programowy, posiada wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi;
2) poprawnie rozumie uogélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska inspirowany przez nauczyciela;
3) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych pod kierunkiem nauczyciela;
4) w swojej wypowiedzi nie popetnia bleddw jezykowych, podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych, jego wypowieds
jest umiarkowanie skondensowana.
4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu zakres materiatu programowego, jego podstawowe wiadomosci
sg polgczone zwigzkami logicznymi;
2) dosc¢ poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela;
3) stosuje wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela;
4) popetnia niewielkie i nieliczne bfedy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego, jego wypowied? jest mato
skondensowana.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
1) nie spelnia kryteriow na ocene dostateczng, ale posiada wiadomosci luzno zestawione;
2) systematycznie uczestniczy w zajeciach i prowadzi zeszyt przedmiotowy;
3) popetnia btedy, jego sty! jest nieporadny, ma trudnosci w wystawianiu sie;
4} korzysta z form pomocy dydaktycznej oferowanej przez nauczyciela.
6. Stopieni niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajaca.
§43.
1. W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia nauczyciele stosuja nastepujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:
1) Praca ucznia na zajeciach edukacyjnych (aktywno$é);
2) Wypowiedz? ustna;
3) Zadania, kartkéwki i ¢wiczenia praktyczne m.in. twércze (wytwory), problemowe (doswiadczalne);
4) uchylony;
5) Dodatkowa /nadobowigzkowa/ praca ucznia;
6) {uchylony)
7) Prace pisemne: testy, sprawdziany, prace klasowe i inne.
2. Ogélne reguty stosowania przyjetych form:
1} W trakcie jednych zaje¢ edukacyjnych uczen nie powinien by¢ oceniany wiecej niz dwa razy;
2) Nauczyciel moze sprawdzic, bez wezesniejszej zapowiedzi wiedzg dotyczac trzech ostatnich lekcji;
3) Pisemne sprawdziany wiadomosci obejmujace wieksza partie zrealizowanego materiatu, nauczyciel jest zobowigzany zapowiedzie¢
minimum tydzien wczesniej;
4) Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania okreslonej ilosci pisemnych sprawdzianéw i prac klasowych w jednej klasie:
a) nie wiecej niz jeden dziennie,
b) nie wiecej niz 3 w tygodniu;
5) Termin zapowiadanych sprawdziandw i prac klasowych nauczyciel odnotowuje w dzienniku;
6) Prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i wyniki oméwic z uczniami w terminie 2 tygodni;
7) Nauczyciel jest zobowigzany w jednym pétroczu sprawdzi¢ i oceni¢ wiadomosci oraz umiejetnoéci ucznidw w iloéci réwnej liczbie godzin z
przedmiotu w tygodniu pomnozonej przez 1,5 i nie mniegj niz 3 razy;
8) Uczen moze w jednym pétroczu, bez negatywnych konsekwenciji, zgtosi¢ jeden raz z kazdego przedmiotu brak przygotowania do zajed.
Sytuacja taka odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym poprzez zapis: ,n.p.” z datg zajécia. Niewykorzystane ,n.p.” nie moze by¢
wykorzystane w nastepnym poétroczu;
9) Okreélone w punkcie 8) zdarzenie moze zostaé zgtoszone w dowolnym momencie lekcji, jednak nie ma zastosowania do sprawdzianéw
pisemnych, o ktérych mowa w punkcie 3).
10) W razie nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu ustala sie nowy termin przypadajacy na kolejny wolny. O nowej dacie
sprawdzianu uczniéw informuje nauczyciel przedmiotu lub wychowawca klasy;
11) Po diuzszej nieobecnosci w szkole (okres ustalany indywidualnie z nauczycielem) uczniowi przystuguje okres ochronny, w czasie ktérego
nie jest sprawdzana jego wiedza i umiejetnosci z tresci realizowanych podczas jego nieobecnosci. Uczen ustala z nauczycielem kazdego
przedmiotu termin nadrobienia zalegtosci.
§ 44,
1. Nauczyciel oceniajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzglednié ponizsze zasady ustalania ocen:
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Stopien ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktow

celujacy 100

bardzo dobry + 98 -99

bardzo dobry 92 -97

bardzo dobry - 90-91

dobry + 88 -89

dobry 72-87

dobry - 70~71

dostateczny + 68— 69

dostateczny 52-67

dostateczny - 50-51

dopuszczajacy + 48 - 49

dopuszczajacy 32-47

dopuszczajacy - 30-31

niedostateczny mniej niz 30%

2. Nieobecnosé ucznia w czasie sprawdziandw i kartkéwek zaznacza sie kropka w miejscu oceny w dzienniku.
§45.

1, Poprawa ocen biezacych:
1) Uczehh moze poprawi¢ kazdg ocene uzyskany na sprawdzianie w terminie do dwdch tygodni od momentu otrzymania oceny, a
usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w szkole spowodowana choroba przedtuza ten termin;
2) Poprawa oceny odbywa sie w tej samej formie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w wyniku, ktorej zostata uzyskana;
3) Poprawiana ocena jest brana w nawias, a za nig wpisuje sie ocene uzyskana;
4) Ocena uzyskana przez ucznia w czasie poprawy jest oceng obowigzujaca, a poprzedni stopiert jest wykorzystywany do oceny
systematycznosci pracy ucznia;
5) Jedli uczets z przyczyn losowych nie moze poprawi¢ oceny ze sprawdzianu w wyznaczonym terminie, to nauczyciel na prosbe ucznia ma
obowigzek ustali¢ nowy termin i miejsce poprawienia oceny;
6) Sprawdziany, w czasie ktdrych uczen jest nieobecny, zobowiazany jest zaliczy¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

§46.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$é
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§47.
Jezeli w wyniku klasyfikacji érédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie
nauki w kiasie programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§48.

Klasyfikowanie

1. W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana bedzie jedna kiasyfikacja $rédroczna.
2. Kiasyfikacja $rédroczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania przeprowadza sig w tygodniu, ktdry
poprzedza tydzien, rozpoczynajacy ferie zimowe nie péiniej jednak jak do 31 stycznia.
3. Klasyfikacja roczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania przeprowadzona bedzie w czerweu zgodnie z
aktualnym rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego.

§49.

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zaj.
2. Ocena érédroczna i roczna zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy.
3. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa,
rodzice moga odwotac sie do Dyrektora Zespotu.
4. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okredlonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Kiasyfikacja érédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przy czym oceny te s3 ocenami
opisowymi.
6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
7. Kiasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy 1V, polega
na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, okredlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisdw, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przy czym oceny
te sg ocenami opisowymi.
8. Ocena z religii jest ustalana przez katechete w postaci stopnia szkolnego.

§50.

1. Kiasyfikacja roczna w klasach Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
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zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne]j rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, ktére sg ocenami opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach |-l szkoty
podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i jego zachowania w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zzajgé edukacyjnych i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
§51.
Tryb i warunki otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé edukacyjnych

1. Rodzice moga wnioskowac do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny.
2. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzsza niz przewidywana:
1} frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;
4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
5) posiadanie wlasnego zeszytu przedmiotowego ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela notatkami.
3. Uczen lub jego rodzice w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych majg prawo wnieé¢ do nauczyciela
przedmiotu umotywowany wniosek o podwyzszenie oceny.
4.Uczerh moze ubiegac sie o podwyiszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopieri i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa
uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.
5.Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem czy uczeri spetnia wymagania dajgce mu prawo poprawiania oceny
przewidywanej.
6.W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 do ust. 4, prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
7. Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy, ktéra wyznaczy nauczyciel) obejmujacego zakres
materiatu z catego roku szkolnego.
8. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktérg ubiega sie uczen.
9. Termin sprawdzianu, ktéry powinien sie odby¢ najpéiniej na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej ustala
nauczyciel.
10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, jest przechowywany w dokumentacji nauczyciela do korica danego roku
szkolnego.
11. Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiegat sie uczer lub
ocene wyzsza.
12. Z przeprowadzonego dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci nauczyciel przedmiotu sporzadza notatke zawierajacy date
sprawdzenia, zadania sprawdzajace oraz ich rozwiazania, wynik sprawdzenia i ustalong w jego wyniku ocene.
13. Ustalona w wyniku sprawdzenia ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.
14. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie o
podwyzszenie oceny.
§52.

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczert moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin kiasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgody Rady
Pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych:
techniki, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie péiniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoici lub z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnodci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w skiad ktérej wchodza:

1) Dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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10, Termin egzaminu kiasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor, po uzgodnieniu z rodzicami ucznia.
11. Uczen, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 moze zdawac tylko jeden egzamin klasyfikacyjny w ciggu dnia.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2 przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora. W skiad komisji

wchodzg:
1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

13.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczerh moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14, W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

15, Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.8, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o
ktorym mowa w ust.4 pkt 2-sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalone oceny klasyfikacyjne;
5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

6) imie i nazwisko ucznia.
16. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzty informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajec edukacyjnych, w dokumentacii przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieskiasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna {z wyjatkiem uczniéw, ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczna).
19.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§53.

Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczeri, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich w szkole.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3} nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4, Nauczyciel. o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe w szczegéinie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérego egzamin powinien miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegéinosci: sktad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, nazwe zajeé edukacyjnych, zktérych przeprowadzony byl egzamin poprawkowy, imig i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalona oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zataeznik do arkusza ocen
ucznia.
7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korica wrzeénia.
8. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem
ust, 9,
9, Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do oddziatu klasy
programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec z jezyka
mniejszoéci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 54.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci w trybie odwotawczym

1. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespoluy, jeZeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone na piémie w sekretariacie szkoty, w terminie do 2 dni od zakorczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. Pisemne zastrzezenie ztozone przez rodzicow powinno byé wiasciwie umotywowane z podaniem zakresu niezgodnosci z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
4, Dyrektor Zespotu sprawdza zasadnos$¢ odwotania i prawidtowos¢ trybu ustalania tej oceny.
5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ prowadzacy nadzér pedagogiczny, a nastepnie powotuje komisje w skladzie:
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1 ) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne, z tej lub innej szkoty tego samego typu.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegéinie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej i ustala roczna ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

9. Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza niz ustalona wezeéniej i jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10.  Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdblnosci:

1) skiad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajgce;

4) ustalong ocene klasyfikacyjng;

5) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian;

6) imie i nazwisko ucznia;
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwiezty informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
11. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, po dwczesnym uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
§55.

Ocena zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInoéci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

4) respektowanie zasad wspdtiycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
5) dbatosé o honor i tradycje szkoly;

6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;

8) godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nig;

9) okazywanie szacunku innym osobom.
§56.
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali, z
podanymi skrétami:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) niecdpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
2. W kiasach I-1il szkoty podstawowej §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
3. Wychowawca klasy ustala ostateczna ocene zachowania ucznia $rédroczng i roczng na podstawie:
1) wtiasnych obserwacji;
2) samooceny ucznia;
3) opiniiklasy;
4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji- zeszyt uwag;
5) opinii nauczycieli uczacych;
6) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikdéw szkoty (jezeli zgtaszajg zastrzezenia).
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepetosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym s3g ocenami opisowymi.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylert na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjainego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyijne z zajec edukacyjnych;
2} promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
§57.
1. Ogodlne kryteria ustalania oceny zachowania.
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne — wzér (nie spéznia sig, nosi dzienniczek ucznia, zawsze jest przygotowany do lekcji,
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w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, dba o estetyke stroju),

b) wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

¢} w miare swoich mozliwoici reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i osigga w nich sukcesy,
d) swojg postawa i dziataniem pozytywnie wplywa na funkcjonowanie zespotu klasowego,

e) troszczy sie o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia sie jego niszczeniu,

f) przestrzega norm wspdtzycia spotecznego w szkole i poza nig,

g) chetnie udziela pomocy stabszym,

h) jestinicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy i szkoty,

i) godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwiagzanych z tradycjami szkoty {zna biografie Patronéw, hymn szkolny,
symbolike sztandaru),

j) godnie reprezentuje szkote,

k) utozsamia sig ze szkotq i jej tradycjami,

) wyrdznia sie kulturg jezyka ojczystego,

m) wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktdre obowiazujg w szkole (podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawoddéw
sportowych),

n) uczen jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdoméwny, uczciwy,

o) zawsze pamieta, ze niektdre szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego specjalnego zachowania i ubioru,

p) zawsze i wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegéw oraz wszystkich pracownikéw szkoty.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wykonuje wszystkie obowigzki szkolne.

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

c) jest przygotowany do lekeji, dba o stosowny stréj, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, brak nieuzasadnionych spéinien,
d) czynnie uczestniczy w zyciu klasowym,

e) troszczy sie o mienie szkolne i pozaszkolne,

f) chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty,

g) godnie zachowuje sie podczas uroczystoéci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoly (zna biografie Patrondw, hymn szkolny),
h} godnie reprezentuje szkote,

i} utozsamia sie ze szkotq i jej tradycja,

j) dba o kulture jezyka ojczystego,

k) przestrzega zasad bezpieczeristwa, ktére obowigzujg w szkole (podczas lekeji, przerw, wycieczek i zawoddw sportowych),

1) uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomdwny, uczciwy,

m) zawsze pamieta, ze niektdre szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagajg od niego wiasciwego zachowania i ubioru,

n) zawsze i wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegdw, wszystkich pracownikéw szkoty i dorostych.
3} ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,

b) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i stara sie by¢ aktywny,

c) ewentualne uchybienia mieszcza sig¢ w zakresie tolerancji i prawa ucznia do okreslonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez
zwyczaj i tradycje szkolna,

d) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

e) troszczy sie o mienie szkolne i pozaszkolne,

f) godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoly (zna biografie Patronéw, hymn szkolny),
g) godnie reprezentuje szkote,

h) poprawnie postuguje si¢ mowg ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow,

i) przestrzega zasad bezpieczefistwa, ktére obowigzuja w szkole (sposéb i miejsce spedzania przerw, wycieczek, zawoddw sportowych),
i) uczen jest taktowny, kolezenski, prawdoméwny, uczciwy i obiektywny,

k) okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wykonuje wszystkie obowiazki szkolne na miare swoich mozliwosci,

b) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

¢} ewentualne uchybienia mieszczg sig¢ w zakresie tolerancji i prawa ucznia do okreslonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez
zwyczaj i tradycje szkolng,

d) uczestniczy w pracy na rzecz klasy i szkoty, wie, czym jest mienie szkolne i pozaszkolne oraz stara sig o nie dbac,

e) uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami szkoly,

f)  poprawnie postuguje sie mowg ojczysty,

g) pamieta o zasadach bezpieczeristwa, ktére obowiazuja w szkole, podczas przerw, wycieczek imprez i zawoddéw sportowych,
h) uczer stara sie by¢ taktowny, kolezenski, prawdomoéwny i uczciwy,

i} zna zasady okazywana szacunku innym osobom i stara sie stosowac¢ do tych zasad.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci w nauce, czesto nieprzygotowany do lekcji,

b) z nieuzasadnionych powoddw spdinia sie i opuszcza lekcje,

¢) ma trudnosci z whasciwym zachowaniem sie na lekcji,

d) nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne,

e) nie dba i sg mu obojetne tradycje i honor szkoty,

f) nie dba o kulture jezyka ojczystego,

g) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na nie siebie i innych,

h) zdarzajq sie klamstwa i oszustwa, ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspdtzycia spotecznego w szkole i poza nig,

i) czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym.

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

26




Statut Publicznej Szkoty Podstawowef nir 2 im. $w. Jana Pawla Il i Kardynala Stefana Wyszyiskiego
w Jadownikach

a) ma negatywny stosunek do obowigzkdw szkolnych,
b) zupetny brak zainteresowania nauka,
c) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
d} umyslnie spéinia sie i opuszcza lekcje (wagary),
e) wyraZnie nie przestrzega zasad wspétzycia spotecznosci szkolnej,
f) dewastuje i niszczy mienie szkolne i spoteczne,
g) jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktéw,
h) lekcewazy tradycje i honor szkoty,
i) jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego,
j)  zosliwie, z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczeristwa, zagraza sobie i innym,
k) jest niekolezenski, cyniczny, kiamie, oszukuje, nie potrafi przyzna¢ sie do btedu, zrzuca wine na innych, przywlaszcza cudze mienie,
1) nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje sig wobec nich lekcewazgco.

§ 58.
1. Uczen lub jego rodzice w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania mogg ztozy¢ do wychowawcy
oddziatu pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej zachowania.
2. Uzasadnienie wniosku moze zawierac opis dziatan, ktére uczen podejmowat w ciggu roku szkolnego, a w szczegolnosci:
1) aktywne dziatania w ramach kolezeniskiej pomocy w nauce;
2) aktywne wigczanie sie w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
3) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej fub klasowej;
4) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatéw edukacyjnych i przedstawianie ich na lekcjach w swojej klasie.
3. Uczeri ubiegajacy sig o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace warunki:
1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymal zadnej kary porzadkowej;
2) w ciagu roku szkolnego nie naruszyt obowiazkéw ucznia, o ktérych mowa w § 35, ust.. 3- 6 statutu;
3} w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazat sie
szczegolng aktywnoscia w przedsiewzigciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.
4. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa sie z innymi nauczycielami, i pedagogiem i podejmuje decyzje w
terminie nie pdiniejszym niz na 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
5. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny zachowania w dzienniku.
6. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw.
7. W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicdw o odmowie wszczecia postepowania, podajac przyczyny odmowy.

§59.
1. Rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze ustalania rocznej oceny zachowania, Dyrektor Zespotu wsirzymuje wykonanie
uchwaly rady pedagogicznej w czesci dotyczgcej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a nastepnie powotuje komisje. w skfadzie:
1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3} wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem.
5. Komisja ustala roczng ocene kiasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykig wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezefi, a w przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy gtos ma przewodniczacy komisji.
6. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdinosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
5) imie i nazwisko ucznia;
6) Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 60.

Promowanie

1. Uczen klas I-1il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy programowo wyiszej.
2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-l szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia. Decyzja rady pedagogiczne] uzasadniona jest poziomem rozwoju i
osiggniec ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada
Pedagogiczna moze postanowié o promowaniu ucznia kiasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku
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szkolnego; jezeli poziom rozwoju i osiagnigt ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwéch klas.
4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje $wiadectwo z wyréznieniem.
6. Uczen, kidry realizowat obowigzek szkolny poza szkofa, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z wyréznieniem,
7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen o ktérej mowa w ust.5 wlicza sie takie obie oceny
uzyskane z tych zajeé.
§61.
1. Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdra sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec edukacyjnych uzyskane w klasie
6smej oraz roczne oceny kiasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty w ostatniej kiasie szkoty podstawowej.
2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
3. O ukoriczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na
zakonczenie klasy programowo najwyiszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami.
§62.
Egzamin ésmoklasisty
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin dsmaoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3, Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4. (uchylono)
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepefnosprawnosé intelektualna w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.
6. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz
wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
dsmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Zespotu.
7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w
terminie dodatkowym w szkole, ktérej jest uczniem.
8. W szczegdinych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotdw w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Zespotu, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw.
Dyrektor Zespotu sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
9. Wyniki egzaminu édsmoklasisty nie wptywajg na ukoriczenie szkoty.
10. Zwolniony z obowigzku przystapienia do egzaminu lub jego czesci jest:
1) uczeh posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w
stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) uczen posiadajqcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz w pkt 1.
zwolnienia dokonuje dyrektor  okregowej komisji egzaminacyjnej na wniosek rodzicdw po pozytywnym zaopiniowaniu przez Dyrektora;
3) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie ogloszonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w
biuletynie informacji publicznej na stronie CKE oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim na
podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia tytutu laureata lub finalisty.
11. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 3 jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z danej czesci sprawdzianu najwyzszego wyniku.
§63.
Sposdb informowania rodzicéw o osiggnigciach edukacyjnych i wychowawczych uczniéw:
Zebrania og6lnoszkolne minimum - 2 razy w roku;
Zebrania klasowe minimum - 4 razy w roku (wediug uznania wychowawcy);
Indywidualna rozmowa - wg. uznania wychowawcy i nauczyciela oraz Dyrektora Zespotu;
Rozmowa telefoniczna - wg uznania wychowawcy;
Adnotacje w zeszycie przedmiotowym;
Adnotacje w dzienniku elektronicznym;
O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie z danego przedmiotu informuje ucznia i rodzicéw nauczyciel tego przedmiotu na dwa
tygodme przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej- wpis na koricu zeszytu przedmiotowego lub/i w dzienniku elektronicznym;
8. Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie zachowania nie pdZniej niz
jeden tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

Nowv AW e
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9. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu lub ocenie nagannej zachowania;
10. Zawiadomienie o ktérym mowa w ust. 9 moze mieé¢ forme potwierdzonej rozmowy indywidualnej z rodzicami lub pisemnego
zawiadomienia za potwierdzeniem odbioru.
Rozdziat 7.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§64.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1 okresiajg odrebne przepisy.
3.W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigzad

pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okredlonych w odrgbnych przepisach.

§ 65
1. W ramach swoich obowiazkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuticze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym
stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja sie do zajeé, prowadza samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
2. Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg prowadzenie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajed rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajed prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajec religii i etyki;
8) zaje¢ edukacji zdrowotnej.
3. Spos6b i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:
1) przygotowanie i przediozenie do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu programu nauczania dla danego oddziaty;
2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia
dyrektorowi Szkoty;
3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych érédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz
rodzicow;
4) ustalenie we wspéipracy z zespotem przedmiotowym sposobéw sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw oraz warunkéw
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;
5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego i
prowadzone systematycznie samoksztaicenie.
4. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmuja:
1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie miedzyszkolnej,
2) organizacja zaje¢ wynikajgcych z zainteresowan ucznidw (wg biezacych potrzeb ucznidw, nieujete w staty harmonogram),
3} organizacja/wspdtorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoly i planem pracy szkoty,
4) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidw,
5) zajecia pozalekcyjne artystyczne (wg biezgcych potrzeb ucznidw),
6) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym,
7} zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych i
srodowiskowych oraz wycieczek,
8) petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$é za porzadek i bezpieczefstwo ucznidw
znajdujgcych sie na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzurdéw),
9) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (doraine zajecia wyréwnawcze), a takie pomocy w przygotowywaniu sie
do egzamindw, konkurséw przedmiotowych i innych form wspétzawodnictwa,
10) koordynacja pozostatych dziatar statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem pracy szkoly,
11) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki,
12) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,
13) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej, czlonek komisji stypendialnej itp.),
14) wspétpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowq szkoty,
15) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.
§66.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczerfistwo powierzonych jego opiece uczniéw. Ponadto nauczyciele realizujg zadania zwigzane z:
1) odpowiedzialnoscig za 2ycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajeé bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekeji oraz po ich
zakoticzeniu, w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
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5) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow;

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw, doskonaleniem
umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej.
2. Kazdy nauczyciel odpowiedzialny jest za:
1) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
2) realizowanie zajec¢ opiekuriczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidw;
3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zajeé szkolnych obowigzkowych i innych w szczegdlnosci poprzez:
a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa ucznidw;
b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty i w razie potrzeby, zawiadamianie Dyrektora Zespotu o fakcie
przebywania os6b postronnych;
c) niezwiocznie zawiadamianie Dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;
4) dobdr odpowiedniego programu lub opracowanie programu uwzgledniajacy podstawe programowa.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;
2) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowar;
3) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy;
5) przestrzegania przepisdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) realizowania programu nauczania, wychowania i opieki w powierzonych oddziatach klas, zespotach, osiaggajac w stopniu optymalnym
cele szkoty;
7) sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich uczniéw;
8) respektowania prawa ucznia;
9) troszczenia sie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;
10) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy pedagogicznej;
11) brania udziatu w réznych formach doskonalenia organizowanych w szkole i poza nig;
12)  informowania ucznia, rodzicéw, wychowawce i Dyrektora Zespotu o wynikach w nauce i zachowaniu swoich podopiecznych;
13) przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw;
14) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa;
15) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly oraz prosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic
o tym fakcie Dyrektora Zespotu;
16) niezwlocznego zawiadamiania Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych na terenie szkoty;
17) (na poczatku lekcji) sprawdzania i odnotowania w dzienniku lekcyjnym obecnos$¢ uczniéw na lekgji;
18) znajomosci i przestrzegania procedur obowigzujacych w szkole;
19)egzekwowania wiasciwego stroju ucznia;
20) przestrzegania tajemnic stuzbowych;
21) prawidtowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;
22) opracowania i przedstawienia uczniom i rodzicom szczegdtowe zasady oceniania w zakresie wtasnego przedmiotu;
23) zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopoglgddw ucznidw;
24) do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zajgé¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw, wychowankdéw lub ich rodzicow.
4. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu;
2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
3) decydowania o ocenie biezacej, $rédrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow;
4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje sie z wychowawca oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidw.
5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (nagle zdarzenie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to
zgode, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny nauczyciel.
§ 66a.
1. Nauczyciele poszczegSinych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegtoéé, dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1} dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniéw i ich rodzicdw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej
ucznidw;
4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikow
metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujq bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej poza szkots;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukeji;
7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywiduainej, grupowej i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

30




Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nrr 2 im. $w. Jana Pawla 11 i Kardynala Stefuna Wyszyriskiego
w Jadownikach

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bgdZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z ustalonym planem lekgji.
4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§67.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach I-lil i IV-VIIl tworzg zespoly oddzialowe, ktdrych zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie
zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
2. Praca zespotu oddziatlowego kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczgcy zespotu.
3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo zadaniowe.
4. Celeizadania zespotu oddziatowego obejmujg:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programdéw nauczania, korelowanie treéci nauczania
przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
2) wspolne opracowanie szczegblowych kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposobdéw badania wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupeinianiu ich wyposazenia;
5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych programdéw nauczania;
6) opiniowanie programu z zakresu ksztafcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.
5. Wychowawcy klas -Ili, IV-VIil tworzg zespoty wychowawcze, ktérych zadaniem jest:
1) analizowanie i ocena realizacji programdéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami zaréwno potrzebami zaréwno
nauczycieli, ucznidw, jak i rodzicdw oraz uwzgledniaé zatozenia programu wychowawczego Szkoty;
2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
3) rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych.

§68.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegéinosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;
2} inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatann umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznos$ci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i realizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespét
uczniowski;
3) ustala tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspdidziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,
c) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoly;
5) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uwzgledniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu
ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to zaréwno uczniéw szczegblnie uzdolnionych jak i z
réznymi trudnosciami i niepowodzeniami;
6) wspdipracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony wlasciwych placéwek i instytucji
oswiatowych naukowych.

§69.
1. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego:
1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnieri uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3} udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziafari z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na odlegtosc powinny réwniez uwzgledniaé
profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecen
dot. stanu epidemii.
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3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw
i ucznidéw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 69a.
1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko logopedy.
2. Do zadan logopedy w szkole w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego ucznidw;
2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i
eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami
uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnodci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte
umiejetnosci oraz dokiadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggngc zatozony cel.
4. Zobowiazuje sie logopede do wyboru éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe
niebedacy specjalista w danej dziedzinie.
5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych $rodkéw
komunikacji.

§ 69b.
1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjainy.
2. Zakres zadarn pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty;
b) rozpoznawaniu indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;
2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzerdt edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;
5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w
pkt 1-5.

§70.
Pracownicy obstugi szkoty zobowigzani s do dbania o bezpieczerstwo uczniéw w szczegdlnoici do:
1) natychmiastowego reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa
uczniéw;
2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly i w razie potrzeby, zawiadamianie Dyrektora Zespotu o fakcie
przebywania osob postronnych;
3} niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.,

§ 70a.

Profilaktyczna opieka zdrowotna

1.W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocje zdrowia,
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia ucznidw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chordb, w tym choréb zakaznych;
2) wezesne wykrywanie problemdw zdrowotnych i czynnikdw ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego zywienia;
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4, Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoéipracy z rodzicami.
6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.
Rozdziat 9.
Postanowienia koricowe

§71.
1. Szkola prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne przepisy.
4. Sprawy nie zawarte w niniejszym Statucie, a dotyczgce dziatalnosci szkoly reguluje poprzez zarzadzenia Dyrektor na podstawie ogdinie
dziatajacego prawa w Polsce oraz zarzadzen wiadz nadrzednych i lokalnych.
5. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykia wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy jej skfadu.
6. Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty. Po kazdej nowelizacji statutu, Dyrektor Zespotu
publikuje tekst ujednolicony statutu.

§72.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy obowigzujacego prawa oraz statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jadownikach.
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